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Datenschutzhinweise fur Bewerber/-innen (m/w/d)

Bewerbung auf eine Stellenausschreibung und Aufnahme in die Datenbank

Wir schreiben Vakanzen fiir uns sowie im Auftrag des jeweiligen Unternehmens aus,
das die entsprechende Position besetzen mdchte, und fuhren fir dieses Teile des
Bewerbungsverfahrens durch. Zu den von uns zu erbringenden Leistungen gehort
beispielsweise die Sichtung der Bewerbungsunterlagen, das Fiihren von
Bewerbungsgesprachen, die Durchfihrung von Eignungstests sowie die Auswahl der
Bewerber/-innen, die wir dem jeweiligen Auftraggeber als geeignet vorschlagen. Fir
die von uns als geeignet ausgewéhlten Bewerber/-innen tbermitteln wir die
Bewerbungsunterlagen, ggf. erganzt durch eine Stellungnahme, an den jeweiligen
Auftraggeber. Wir informieren Sie vorab, an welches Unternehmen Ihre Bewerbung
Ubermittelt werden soll, damit sie dem ggf. widersprechen kénnen. Das Unternehmen
verwendet die Daten fiir die weitere Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens.
Rechtsgrundlage der Verarbeitung sind § 26 BDSG und nachrangig Art. 6 Abs. 1 f.
DSGVO. Unser berechtigtes Interesse fur die entsprechende Verarbeitung lhrer
Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 f DSGVO ist, dass Sie mit Ihrer Bewerbung
eine entsprechende Verarbeitung Ihrer Daten wiinschen. Sie sind jederzeit
berechtigt, eine eingereichte Bewerbung zurtickzuziehen. In diesem Fall werden Ihre
personenbezogenen Daten im Rahmen der gesetzlichen Frist in Deutschland/NRW
geldscht, sofern eine weitere Speicherung nicht in unserem berechtigten Interesse
bzw. dem unseres Auftraggebers liegt, um die Einhaltung gesetzlich obliegender
Pflichten im Rahmen der Stellenbesetzung, z.B. nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) nachweisen zu kénnen. In diesem Fall erfolgt die
Léschung mit Wegfall des Grundes. Rechtsgrundlage der Verarbeitung sind 8§ 26
BDSG und nachrangig Art. 6 Abs. 1 f DSGVO.

Bei Bewerbungen auf Geschaftsfihrungs- oder vergleichbar bedeutungsvolle
Positionen (Leitung Vertrieb, Vorstand, Aufsichtsrat etc.) behalt HR konkret, Katja
Raschke sich eine Bonitatspriifung des Bewerbers / der Bewerberin vor (z.B. Uber
das Unternehmen Creditreform).

Mit Ihrer Bewerbung nehmen wir Ihre Stellensuche auch in unsere Datenbank auf
und benachrichtigen Sie Uber zu besetzende Stellen, welche nach Ihren Angaben fur
Sie von Interesse sein konnten. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 a
DSGVO. Sie kénnen der entsprechenden Verwendung lhrer Daten jederzeit
widersprechen, indem Sie die Loschung lhres Profils beantragen. In diesem Fall
werden wir Ihre Daten im Rahmen der gesetzlichen Frist in Deutschland/NRW
I6schen, sofern wir nicht aufgrund lhrer Teilnahme an einer konkreten
Stellenausschreibung gemal vorstehenden Ausfiihrungen zu einer weiteren
Speicherung der Daten berechtigt sind. Sofern dies der Fall sein sollte, richtet sich
die Loschung der Daten nach den vorstehenden Angaben.
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Anlegen eines Profils fir Kandidaten

Wenn Sie ein Profil anlegen, verarbeiten wir die hierftir von lhnen angegebenen
Daten, um dieses anzulegen, zu verwalten und um Ihnen die Inanspruchnahme der
Leistungen zu ermoglichen, die das Anlegen eines Profils voraussetzen.
Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 a DSGVO. Sofern das Anlegen
des Kandidatenprofils dem Abschluss eines Vertrages mit uns dient, ist zusatzliche
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung Art. 6 Abs. 1 b DSGVO

Diese Daten werden bis zur Loschung des Profils gespeichert. Sofern wir gesetzlich
zu einer langeren Speicherung verpflichtet oder gesetzlich zu einer langeren
Speicherung berechtigt sind, erfolgt die L6schung nach Ablauf der
Speicherverpflichtung bzw. der gesetzlichen Berechtigung.

HR konkret, Katja Raschke I6scht, wenn Sie es nicht tun! Unsere Loschfristen fur...

Ihr Kandidatenprofil im Login-Bereich auf der Homepage (bzw. Plattform
Recruitee)

« sofort bei Inanspruchnahme der Léschfunktion im Bewerber Login (Sofern wir
nicht aufgrund lhrer Teilnahme an einer konkreten Stellenausschreibung
gemal vorstehenden Ausfiihrungen zu einer weiteren Speicherung der Daten
berechtigt sind. Sofern dies der Fall sein sollte, richtet sich die Loschung der
Daten nach den vorstehenden Angaben.)

Ihr Kandidatenprofil in der Datenbank (Recruitee)

« sofort bei Inanspruchnahme der Loschfunktion im Bewerber Login (Sofern wir
nicht aufgrund lhrer Teilnahme an einer konkreten Stellenausschreibung
gemal vorstehenden Ausfiuihrungen zu einer weiteren Speicherung der Daten
berechtigt sind. Sofern dies der Fall sein sollte, richtet sich die Loschung der
Daten nach den vorstehenden Angaben.)

« umgehend im Rahmen der gesetzlichen Frist, sobald Sie uns davon in
Kenntnis setzen, dass Sie Ihre Bewerbung zurtickziehen (Sofern wir nicht
aufgrund lhrer Teilnahme an einer konkreten Stellenausschreibung gemaf
vorstehenden Ausfuhrungen zu einer weiteren Speicherung der Daten
berechtigt sind. Sofern dies der Fall sein sollte, richtet sich die Léschung der
Daten nach den vorstehenden Angaben.)

Kontaktanfragen

Wenn Sie uns uber eine der angebotenen Kontaktmdéglichkeiten eine Mitteilung
zukommen lassen, verwenden wir Ihre uns mitgeteilten Daten fur die Bearbeitung
Ihrer Anfrage. Dies geschieht zum Zwecke der Rickrufbitte, Angebotserstellung,
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Bewerbung auf ein Stellenangebot oder Initiativbewerbungen. Mit der Ubermittlung
Ihrer Daten willigen Sie in die Verarbeitung dieser Daten durch uns ein. Dies
geschieht, um lhre Anfragen bearbeiten zu kénnen, soweit dies zur Beantwortung
der Kontaktanfragen und etwaiger angefragter MaRnahmen erforderlich ist.

Bei den dabei verarbeiteten Daten handelt es sich um:
« Anrede

Titel

Vorname*

Nachname*

Geschlecht*

Geburtsdatum*

E-Mail*

Telefon*

PLZ*

Ort*

Land*

Aktuelle/letzte Position (Beruf)
Jahresgehaltsvorstellung
Kandigungsfrist
Raumliche Verfugbarkeit
Lebenslauf (Upload)*
Anschreiben (Upload)
Foto (Upload)

Zeugnisse (Upload)
Referenzen (optional)
Kommentar (optional)

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung lhrer Daten im Rahmen einer
Kontaktaufnahme mit uns ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO, Ihre Einwilligung. Sofern Sie
sich bei uns bewerben, ist die Rechtsgrundlage 8§ 26 BDSG und dient zur
Begrundung eines Beschaftigungsverhaltnisses.

Etwas anderes gilt nur dann, wenn der Inhalt Ihrer Kontaktaufnahmen unmittelbar
dazu dient, eine zwischen lhnen und uns bestehende Vertragsbeziehung
anzubahnen oder durchzufihren. In diesen Fallen stitzen wir die Verarbeitung lhrer
Daten auf Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO.

Ihre Daten werden geldscht, sobald sie nicht mehr erforderlich sind und keinen
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten unterliegen oder Sie lhre Einwilligung
widerrufen.
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